
 نامه اجرائي قانون حفاظت در برابر اشعه آئين

 (هيات وزيران 02/02/1369مصوب )
 

سازمان انرژي اتمي ايران آئيننامه  1368/ 9/ 8مورخ  3۰/ 323۵2بنا به پيشنهاد شماره  1369/ 2/ 2هيأت وزيران در جلسه مورخ 
 را بشرح زير تصويب نمود. 1368اجرائي قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب 

 :هدف -۱ماده 
 تنظيم و تدوين گرديده است. 1368نامه بمنظور حسن اجراي قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب  اين آئين

 :تعاريف – ۲ماده 
 قانون در اين آئيننامه به قانون حفاظت در برابر اشعه اطلاق مي گردد. - 1
در برابر اشعه به پرتوهائي مثل ايكس، گاما، بتا، نوترون، آلفا و ذرات اتمي ديگر اطلاق  از نظر حفاظت« پرتوهاي يونساز» - 2

 مي گردد كه قادر به يونسازي در ماده مي باشند.
از نظر حفاظت در برابر اشعه به پرتوهائي مثل ماوراء بنفش، مادون قرمز، مكروويو، ليزر، امواج « پرتوهاي غيريونساز» - 3

 ئر آن اطلاق مي گردد كه قادر به يونسازي در ماده نمي باشند.راديوئي و نظا
 دوم فصل مندرجات اساس بر «قانوني واحد» توسط كه است رسمي سند يك «اشتغال پروانه» -(1۵/۰7/1386)اصلاحي  4

ها، ضوابط و دستورالعملهاي استاندارد و آئيننامه اين و قانون مقررات كليه رعايت صورت در و آن( 3) ماده مفاد با رابطه در قانون،
حفاظت در برابر اشعه غير از مواردي كه بموجب استانداردهاي پايه مستثني شده است، براي مدت مشخص بر اساس ضوابط 

 واحد قانوني صادر مي گردد. 
ت اقدامات لازم بر اساس مفاد فصل دوم قانون جه« واحد قانوني»يك شخص است كه پروانه را از « دارنده پروانه اشتغال» - ۵

 مندرج در آن دريافت مي دارد.
 به هر شخص اعم از حقيقي يا حقوقي و يا نماينده رسمي و يا قائم مقام هر يك از آنها اطلاق مي گردد.« شخص» - 6
 و مستمر بطور اشعه مولد منابع با وظيفه حسب كه گردد مي اطلاق حقيقي شخص به «پرتوكار» -(1۵/۰7/1386)اصلاحي  7
 زيكي در ارتباط باشد كه شامل پرتوكاران گروه الف و گروه ب مي گردد .في

 ۰/ 3به شخص حقيقي اطلاق مي گردد كه در شرايطي كار مي كند كه در ساليانه آن مي تواند از : پرتوكار گروه الف  -الف 
 حد دز معادل سالانه تجاوز نمايد.

كه در شرايطي كار مي كند كه معمول دز دريافتي سالانه وي از به شخص حقيقي اطلاق مي گردد  :پرتوكار گروه ب  -ب 
 حد دز معادل سالانه تجاوز نمي نمايد. ۰/ 3

 پايه استانداردهاي - پرتو منابع ايمني و يونساز پرتوهاي برابر در حفاظت منظور:  پايه استانداردهاي -(1۵/۰7/1386)الحاقي  8
ستاندارد و تحقيقات صنعتي ايران( براي پرتوهاي يونساز و پرتوهاي غيريونساز ا موسسه از 1384 سال 77۵1 ثبت شماره داراي)
 پرتوهاي براي( ايران[ صنعتي] صنفي تحقيقات و استاندارد مؤسسه از 138۵ سال 8۵67 ثبت شماره داراي) «پرتوگيري حدود –

 .«است استناد قابل آنها اصلاح نسخه آخرين اصلاح صورت در غيريونساز

 در كه قانون( 3) ماده 4 و 3 ،2 ،1 بندهاي در مندرج موارد با ارتباط در فعاليت هرگونه انجام -(۱5/07/۱386)اصلاحي  3ماده 
 . ندارد اشتغال پروانه اخذ به نياز شده تعيين شده مستثني موارد بعنوان پايه استانداردهاي

 



الزام به اخذ پروانه را مشروط به رعايت مواردي نمايد كه در  عدم تواند مي قانوني واحد –(1۵/۰7/1386تبصره )الحاقي 
 شوند. دستورالعملها مشخص مي

مسئول فيزيك بهداشت بايد داراي حداقل درجه دپيلم در يكي از رشته هاي علمي و فني با سابقه كار مؤثر در رشته  -4ماده 
ص واحد قانوني بوده و از سلامت جسمي و روحي كامل حفاظت در برابر اشعه و گذراندن دوره هاي آموزشي تخصصي با تشخي

 برخوردار باشد.
در امور ويژه كار با اشعه مثل پرتو درماني، پزشكي هسته اي، مراكز بزرگ راديولوژي، مراكز هسته اي و دانشگاهها، حداقل  -تبصره 

 با پرتوها خواهد بود.تحصيلات مسئول فيزيك بهداشت درجه كارشناسي در رشته هاي علمي و فني در رابطه 
شخص مسئول لازمست در رشته مربوط به حوزه پروانه مورد درخواست داراي حداقل تحصيلات كارشناسي در يكي از  - 5ماده 

 رشته هاي علمي و فني در رابطه با پرتوها بوده و از سلامت جسمي و روحي كامل برخوردار باشد.
ژه در امور غيرپزشكي و كمبود متخصص در رشته مربوطه، دارندگان مدرك وي شرايط در -(1386ˏ۰7ˏ1۵)اصلاحي 1تبصره 

هاي علمي و فني و موفقيت در آزمونهاي مربوطه با تشخيص واحد قانوني مي توانند به عنوان  تحصيلي كارشناسي در يكي از رشته
 شخص مسئول انجام وظيفه نمايند. 

درمان پزشكي شخص مسئول لازمست داراي تحصيلات و شرايط  و تشخيص امور در -(1386ˏ۰7ˏ1۵)اصلاحي  2تبصره 
 مشخص شده در ضوابط و دستورالعملهاي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي باشد. 

 قانوني واحد ضوابط اساس بر مورد حسب بر زير اقدامات بايد اشتغال پروانه صدور جهت -(۱386ˏ07ˏ۱5)اصلاحي  6ماده 
( قانون به واحد 3ه كسب انجام شده و مدارك لازم حداقل دو ماه قبل از اقدام نسبت به مفاد ماده )پروان دارنده متقاضي توسط

 قانوني ارائه گردد. 
فصل دوم قانون، معرفي يكنفر بعنوان شخص مسئول و يكنفر بعنوان مسئول فيزيك بهداشت با سطح  ۵طبق ماده  -الف

 ننامه با ارائه مدارك تحصيلي و تخصصي و سوابق كار با اشعه .اين آئي ۵و  4تحصيلي و تخصصي مذكور در مواد 
ارائه اطلاعات جامع طرح در رابطه با كار با اشعه كه پروانه جهت آن درخواست شده است با توجيه و توصيف ضرورت  -ب

هرچه »و مردم جامعه به  انجام طرح و مزاياي آن براي جامعه در مقايسه با ساير روشهاي موجود به طوريكه پرتوگيري كاركنان
 كاهش يابد.« كمتر مواجه شدن

 ارائه گزارشهاي علمي و فني شامل نقشه هاي ساختماني، تأسيسات، سيستم دفع فاضلاب و پسمان و غيره بر حسب لزوم.-ج 
( بالصاق نقشه ارائه مشخصات فني كامل وسائل، دستگاهها و تأسيساتي كه جهت كار با اشعه مورد استفاده قرار مي گيرد -د 

 ها، كاتالوگ، محاسبات و غيره(
 ارائه فهرست كاملي از وسايل و تجهيزات ايمني حفاظتي مورد استفاده در طرح. -هـ 
در صورتيكه طرح موردنظر امكان پرتوزائي محيط را دارد ارائه گزارش محيطي و طرح جامع تجهيزات موردنياز جهت  -و 

 هاي اندازه گيري مربوط.جلوگيري از آلودگي محيط و سيستم
 ارائه دستورالعمل اوژانس بمنظور مقابله با سوانح در شرايط اضطراري . -ز 
 ارائه مدارك تحصيلي و تجربي و بازآموزي و آموزش پرتوكاران و كاركنان مربوطه . -ح 
 ارائه موافقت اصولي وزارتخانه، سازمان و يا هر ارگان ذيربط. -ط 
درخواست صدور پروانه هيچگونه تعهدي براي واحد قانوني جهت صدور پروانه در صورتيكه درخواست كننده داراي شرايط  -تبصره 

 لازم و كافي نباشد ايجاد نمي نمايد.
 دارنده پروانه اشتغال مكلف است دو ماه قبل از انقضاء مدت اعتبار پروانه خود درخواست تمديد نمايد. - 7ماده 

 



( 17وقتي مطابق مقررات اين آئيننامه درخواست تمديد پروانه مي گردد پروانه فعلي در صورتيكه قبلا طبق مفاد ماده ) -8 ماده
 قانون به حالت تعليق درنيامده و يا لغو شده باشد، تا زمان تمديد و يا صدور پروانه جديد و يا لغو آن اعتبار خواهد داشت.

اشعه با فعاليت محدود )از نظر تعداد منابع، انرژي، پرتودهي و كاربرد( بر اساس استانداردهاي واحد  با كار خاص موارد در – ۹ماده 
قانوني و در صورتيكه واحد قانوني تشخيص دهد كه قوانين، مقررات، استانداردها و ضوابط و دستورالعملهاي حفاظت در برابر اشعه 

يك يا دو نفر شخص حقيقي واجد شرايط مي توانند مسئوليت شخص حقيقي مي تواند بخوبي توسط يك يا دو شخص انجام پذيرد، 
 دارنده پروانه، شخص مسئول و مسئوليت فيزيك بهداشت را بعهده بگيرند.

بطور كلي اخذ پروانه شامل ارسال درخواست كتبي با مدارك موردنياز، ثبت درخواست، بررسي درخواست، بازرسي مجوز  -۱0ماده 
 ره برداري است. گذراندن اين مراحل با عنايت به يپچيدگي كار با اشعه از ضروريات علمي و فني است .اوليه و مجوز به

در موارد كار با اشعه بطور محدود و يا براي مدتي كه از يكسال تجاوز نكند يا در موارد خاص و بر حسب ضرورت با  -۱۱ماده 
 دار با شرايط مندرج در آن صادر گردد.تشخيص واحد قانوني، بجاي پروانه مي تواند مجوز مدت 

شخص مسئول مكلف است به پيامدهاي ناشي از عدم رعايت مفاد قانون و اين آئيننامه آگاه بوده و مسئوليتهاي مربوط  -۱۲ماده 
 را بپذيرد.

اشته و مسئوليتهاي مسئول فيزيك بهداشت مكلف است وظايف حفاظت در برابر اشعه فعاليت محدود پروانه را بعهده د -۱3ماده 
 مربوطه را آگاهانه بپذيرد.

دارنده پروانه اشتغال، شخص مسئول و پرتوكاران مكلف اند دستورالعملهاي و توصيه هاي مسئول فيزيك بهداشت را بر  -۱4ماده 
نيازهاي مربوط به حفاظت  اساس قوانين، مقررات، آئيننامه ها، استانداردها و توصيه هاي واحد قانوني پذيرفته و به اجراء درآورند و

 اشخاص حوزه پروانه را در اختيار وي قرار دهند.
( قانون، دارنده پروانه اشتغال مكلف است كليه افرادي را كه بكار با اشعه گمارده مي شوند، قبل و بعد از 9طبق ماده ) -۱5ماده 

معاينه ها و آزمايشهاي پزشكي لازم و آزمايشهاي استخدام و بصورت دوره اي در طول استخدام و يا در شرايط اضطراري، تحت 
 تخصصي قرار داده و مدارك مربوطه را در اختيار واحد قانوني قرار دهد.

 آزمايشها و معاينه هاي پزشكي اوليه نبايد زودتر از يك ماه قبل از شروع كار با اشعه انجام شده باشد. - 1تبصره 
جهت هر شخص پرتوكار تحت پوشش پروانه لازمست يك پرونده شخصي كه حاوي كليه اطلاعات فردي از جمله  - 2تبصره 

 سوابق پرتوگيري و نتايج آزمايشها و معاينه هاي پزشكي باشد تشكيل گردد.
ادامه كار با اشعه براي شخص در صورتيكه در هر مرحله بر اساس آزمايشها و معاينه هاي پزشكي تشخيص داده شد كه  - 3تبصره 

 زيان آور است لازم است توسط شخص مسئول و مسئول فيزيك بهداشت از ادامه كار وي با اشعه جلوگيري گردد.
از پرتوكاران گروه الف لازمست حداكثر هر شش ماه يكبار و از پرتوكاران گروه ب حداكثر هر يكسال يكبار و از هر دو  - 4تبصره 

 بعمل آيد.« واحد قانوني»ضطراري آزمايش و معاينه هاي كامل پزشكي برحسب تشخيص و توصيه گروه در شرايط ا
 آزمايشها و معاينه هاي پزشكي لازمست بر اساس دستورالعمل واحد قانوني به عمل آيد. - ۵تبصره 
كي و پرتوگيري وي عيناً به محل كار در صورتيكه يك پرتوكار محل كار را تغيير دهد لازم است سوابق كار با اشعه، پزش - 6تبصره 

 جديد منتقل شود.
دارنده پروانه اشتغال مكلف است در صورت بروز سانحه و يا پرتوگيري مشكوك هر شخص حقيقي ناشي از كار با اشعه  -۱6ماده 

ل اطمينان از سلامت وي حوزه پروانه خود را مورد آزمايشها و معاينه هاي پزشكي قرار داده و مراقبتهاي پزشكي لازم را تا حصو
 ادامه دهد.

كليه هزينه آزمايشها و معاينه هاي پزشكي قبل از استخدام و دوره اي و شرايط اضطراري بعهده دارنده پروانه اشتغال - 1تبصره 
 است .

 



( مشروط بر سال سن مشغول در دوره هاي آموزشي و پژوهشي مي توانند فقط در گروه كاري )ب 18تا  16اشخاص بين  -۱7ماده 
اينكه قوانين و مقررات و استانداردهاي حفاظت در برابر اشعه را رعايت نمايند با كسب مجوز از واحد قانوني از مفاد بند يك ماده 

 ( فصل دوم قانون مستثني گردند.1۰)
هيأت وزيران دريافت  67/ 3/ 18بهاي خدمات ارائه شده از طرف واحد قانوني تا ارسال تعرفه جديد طبق تعرفه مصوب  -۱8ماده 

 مي گردد.
 ( مقررات ويژه قانون، موارد زير لازم الاجراء است .2۰( ماده )3بمنظور اجراي بند ) -۱۹ماده 
 سال خواهد بود. 3۰( قانون حداكثر 2۰( ماده )3خدمت و افزايش خدمت قابل احتساب در بند ) -1
 خدمت به تأييد واحد قانوني مي باشد. تشخيص نهائي سوابق كار با اشعه و احتساب افزايش - 2
هرگاه شخصي بر طبق مقررات اين آئيننامه بازنشسته و بعد معلوم شود كه بر اساس تقلب و مدرك سازي به اين استحقاق - 3

 ( كلا محروم و مكلف به پرداخت كليه وجوهيست كه به وي پرداخت شده و خسارات ناشي2۰( ماده )3رسيده است از امتياز بند )
 از آن از وي اخذ خواهد شد.

 احتساب سوابق كار با اشعه جهت بازخريد، بازنشستگي، از كارافتادگي و تعيين حقوق و طبقه به شرح زير مي باشد: -۲0ماده 
 كاركنان با پرتو گروه الف به ازاء هر سال خدمت يكسال افزايش خدمت مورد قبول تا حداكثر ده سال. -الف
 ماه افزايش خدمت مورد قبول تا حداكثر پنج سال 6گروه )ب( به ازاء هر سال خدمت كاركنان با پرتو  -ب 
( 3در مورد افراديكه قبل از تصويب قانون با تشخيص واحد قانوني بطور مستمر بكار با اشعه اشتغال داشته اند فقط بند ) - 1تبصره 
 ( قانون لازم الاجرا است .2۰ماده )
گردد، مجاز به اشتغال مجدد بكار با اشعه  يبازنشسته م يننامهآئ ينكه بر اساس مفاد مقررات قانون و ا يشخص هر –۲۱ماده 

 نخواهد بود.
كه بطور مستمر به كار با اشعه اشتغال دارند  ي( به افراد3بند  يباستثنا)  قانون( 2۰)  ماده در مندرج مفاد اجراء بمنظور –۲۲ ماده

 ( لازم الاجرا است.1368/ 1/ 2۰ يخقانون  )تار يبتصو يخو از تار يردگ يتعلق م يرز يايبر حسب مورد مزا
 :يرز يطبق شراقانون ط 2۰ماده  4و  2و  1 يمندرج در بندها ياي% مزا 1۰۰حداكثر  يزانبه پرتوكاران گروه الف تا م –الف
 %. 2۰بر حسب تجربه و تبحر در كار با اشعه تا   –
 يدوره ها يا يپزشك يزيكف يابهداشت و  يزيكگذراندن دروس ف ياو  يلدر دوران تحص يهسته ا يشبر حسب داشتن گرا  –

 %. 2۰حفاظت در برابر اشعه تا  يتخصص
 %. 1۰تا  يازموردن يائل حفاظتو وس يبر حسب بكار بردن وسائل حفاظت در برابر اشعه فرد  –
 %. ۵۰كار حداكثر تا  يطبر حسب شرا  –

 توسط دارندگان پروانه اشتغال اعمال و پرداخت گردد. بايد
 :يرز يطقانون طبق شرا 2۰ماده  4و 2و  1 يمندرج در بندها ياي% مزا 6۰حداكثر  يزانبه پرتوكاران گروه  )ب( تا م –ب

 %. 1۵بر حسب تجربه و تبحر در كار با اشعه تا   –
 يدوره ها ياو  يپزشك يزيكف يابهداشت و  يزيكگذراندن دروس ف ياو  يلدر دوران تحص يهسته ا يشبر حسب داشتن گرا  –

 %. 1۰حفاظت در برابر اشعه تا  يتخصص
 %. 1۰تا  يازرد نمو يو وسائل حفاظت يبر حسب بكار بردن وسائل حفاظت در برابر اشعه فرد  –
 %. 3۵كار تا حداكثر  يطبرحسب شرا  –

 توسط دارندگان پروانه اشتغال اعمال و پرداخت گردد. بايد
 است . ييرشخص لازم التغ يكار يطشرا ياو  يننامهآئ ينا يطشرا ييرفوق الذكر در صورت تغ يايمزا –1 تبصره



 ينو در چهارچوب قانون و ا ينامه در موارد ضرور يينآ ينج در امندر احكام بر علاوه –( ۱5/07/۱386 ي)اصلاح  ۲3 ماده
مقررات، دستورالعملها و ضوابط لازم از جمله ضوابط مربوط به اصول حفاظت در برابر اشعه، پروانه و  يرسا يتنامه و با رعا يينآ

 ابلاغ خواهد شد. يواحد قانون يبمنابع پرتو با تصو يمنيمردم و مقررات ا ي،پزشك ي،شغل يريآن، پرتوگ يتهايمسئول
تواند هر  يم يننامهآئ يندر دانش حفاظت در برابر اشعه، مقررات ا يعسر ييراتتغ به توجه با –( ۱5/07/۱386 ي)الحاق  ۲4 ماده

 .يردقرار گ يدنظردولت مورد تجد يبو پس از تصو ”يواحد قانون“ يصو بر حسب ضرورت و اضطرار طبق تشخ يكباردو سال 


